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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

FERNANDO SILVA NIETO, Gobernador Comstifu-
tuciona]l del Estado Libre y Soberans de San
Luis Potosi, en el ejercicio de-las facultades que
me confieren los articulos 80 fraccién HL y &3
de la Constituciém Politica del Estado, asi como
el 2 4, 5 11,12 51, 52, 58 y 59 de la Ley Orga-
nica de la Ley Orginica de la Administracién
Piibliea del Estado y:

CONSIDERANDO

Que el Plan Esmtal de Desarrollo 1098-2008 se.
fidla la necesidad de construir un Estado dinémico
y[uum.mpu;mﬂiﬁflhﬂcilelfuﬂuﬂ.m'm
los retos exigen acciones deliberadas, cuidadosa-
mente concebidas de acuerdo a la realidad que
esyh afectando nuestro procesg social, siendo ne-
cesarip por esto la participacién activa de la co-
mumidad en un binomio GobiernoSociedad a fin
de conjuntar esfuerzos que se traduzeah 'a mejo.
rar las condiciones de vida de la poblacidn poto-
sira, principalmente la afectada por. fenémenos
sociales como lo son el alcoholismo, tabequismo,
Ladmndlmﬂnyhfarmamdm

Quemcilncmmnmdemfmm-
ciales que afectan la salud e inciden gravemente

en la desintegracién familiar, es indispensable for- |
talecer las instituclones que tienen- por objeto la. |

prevencién y rehabilitacién de las personas afec-

tadas por tales fenomenos. Siendo necesaria la |

actualizaclon de esas Instituciones para su dehido
funcionamiento v organizacion a fin de que otor-

|
guunmmmwnquhpm“ﬂin. sty ioi 5 kiR par wme o

dividuo superar las desventajes adquiridas.
Que el patronato creado por el Ejecutivo del

Estado el 12 de febrero de 1983 ¥y modificado en |
cuanto a su denominaciém el 17 de jullo de 1985, 7

en la actualidad va no responde a las pecesidades
para las que fue creado, ya que e mismo Onica-
mente realizaba funciones de sdministracién, por
lo que se hace necesario que acorde a la Ley Or.
ginlca de la Administracin Publica del Estado,
s¢ constituya un nuevo organismo que cuente con
una auténtics Junta de Gobierno, Ja que ademas
de administrar, establezrca las directrices para su
boen funcionamiento, por lo que deberd contar
con amonomia en la toma de decisiones y mane-
jo. de sus recursos fipancieros, siendo indispenss.
ble que el mismo tenga las ceracieristicas de des
centralizada y cuente con patrimonio propios, ello
permitira que el Ejecutivo del Estado disponga de
una instancia auxilisr en el coal sus autorjdades
establezcan lineas de acci6n a séguir para la pre-
vencifn y rehabilitacion de las personas afecta-
das por el alcoholismo, tabmquisme, drogadiccidn
y farmacodependencia, brindandoles uma =stenclén
integral mediante los modelos que implanten, asi-
Eﬁmmﬁqmpnrﬁttaemmmdad civil por
condicto de sue sectores social y privado en apo-
yo de este organismo descentralizado,

e o
el Sstema para el Desarrol
la Familia del Esiado, cmespmdehmcmu-

| tatai -en materia de Asistencia 3Social, siendo una

de sus funciones primordiales la de grevenir la de-

‘sintegracicn familiar prircipaiments la que e ge.
| nera por el alcoholismo, tabaquismo, drogodepen.

dencia y otros comportamientos de riesgo de los
grupos mas vulnerables, teniendo !a responsabi-
lidad de ssegurar su atencion, ademds de coor-
dinar los esfuerzos de las diferentes Entidades y

5= considera necesario. sectorizar al In._unu:o Te.
mazealli Prevencidn y Rehabilitacion al Sistema
para ¢l Desarrcllo Imtegral de la Familia en el
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XVI. Supervisar las actividades de alumnos de pregrado,
postgrado, pasantia y précticas;

XVII. Elaborar las requisiciones de las necesidades de recur-
sos materiales del drea Médica, entregandolas al departamen-
to de recursos humanos y administrativos;

XVIIl. Coordinar los servicios de Consulta Externa, Unidad de
Dia, Enfermeria y Comunidad Terapéutica;

XIX. Elaborar semestralmente, diagnostico situacional de los
servicios de consulta externa, unidad de dia, enfermeria y co-
munidad terapéutica;

XX. Diagnosticar y tratar trastornos conductuales afectivos y de
aprendizaje, que limiten el desarrollo normal de los nifios;

XXI. Establecer estadisticamente, la prevalecia de los trastor-
nos diagnosticados;

XXIl. Establecer tratamientos integrales y planear estrategias
de prevencion con la participacion de los Instituciones relacio-
nadas en el ejercicio de actividades vinculadas a las funciones
del departamento;

XXIll. Promover entre la comunidad docente, la ensefianza so-
bre los trastornos psicoldgicos y psiquiatricos;

XXIV. Asentar en el expediente clinico de cada usuario, Ia infor-
macion necesaria y las observaciones pertinentes;

XXV. Mantener contacto directo con los responsables de los
servicios de rehabilitacion, psiquiatria infantil y de servicios
paramédicos y de ensefanza y solicitarles informes y reportes
mensuales de actividades;

XXVI. Presentar al Director General del Instituto, en forma men-
sual los informes y reportes, relacionados con las actividades
administrativas;

XXVil. Mantener comunicacion permanente con el Director Ge-
neral del Instituto, sobre el desarrollo de actividades del drea;
y

XXVIIl. Las demds que, de manera expresa le asigne el Direc-
tor General del Instituto y la Junta de Gobiemo.

CAPITULO VIII
DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 15.- La Contraloria Interna del Sistema para el De-
sarrollo Integral de la Familia del Estado, supervisara el buen
manejo de los recursos.

CAPITULOIX -
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 16.- Durante la ausencia del Director General, la

Junta de Gobierno designaré al suplente, si la misma se pro-
longard por més de quince dias.

ARTICULO 17.- En caso de que la ausencia del Director Gene-
ral, sea inferior a quince dias, el mismo designara al suplente.

CAPITULO X
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 18.- Las modificaciones al presente reglamento
seran facultad exclusiva de la Junta de Gobiemo del Instituto.

ARTICULO 19.- El Director General del Instituto, tendrd la facul-
tad de presentar a la Junta de Gobierno, las iniciativas para la
modificacion del presente reglamento.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor

al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado.

' ARTICULO SEGUNDO. En tanto se expiden los manuales que

este reglamento menciona, el Director General del Instituto
queda facultado para resolver las cuestiones que conforme a
dichos manuales se deban regular.

D AD O en el Palacio de Gobierno Sede del Poder Ejecutivo del

Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi a los treinta dias
del mes de Octubre del afio dos mil siete.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

C.P.MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA
(Rubrica)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ALFONSO JOSE CASTILLO MACHUCA
(Rubrica)
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LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

ARTICULO 44. Para efecto de lo establecido en el articulo inmediato anterior, el Gobernador del Estado contara con la Contraloria General
del Estado, a la que le corresponde el derecho de los siguientes asuntos:

VI. Coordinary supervisar el sistema de control interno, establecer las bases generales para la realizacion de revisiones y auditorias internas,
transversales y externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de dichas materias en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y en la Fiscalia General del Estado, asi como realizar las auditorias que se requieran en
éstas, en sustitucion o apoyo de sus propios 6rganos internos de control;

XVI.- Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal y de los particulares, que pudieran
constituir responsabilidades administrativas; asi como substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de San Luis Potosi, por si, o por conducto de los 6rganos internos de control que
correspondan a cada area de la Administracion Publica Estatal; para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos
que no sean de la competencia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas graves o de faltas
administrativas de particulares, emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa y ejercer la accién que corresponda ante ese
Tribunal o ante la Auditoria Superior del Estado; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en
materia de Delitos Relacionados con Hechos de Corrupcion y ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones
aplicables

Cabe sefialar que esta Institucion tiene origen como organismo descentralizado, segun su decreto de creacion de
fecha 12 de septiembre de 1998 y se encuentra sectorizado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado y supeditado a una Junta de Gobierno por lo que esta facultado para ser auditado por la contraloria interna
del sistema para el desarrollo integral de la familia del estado de acuerdo al articulo 15 capitulo VIII del Reglamento
interno del Instituto de fecha 27 de Noviembre 2007 y de acuerdo al articulo 44 fraccion VI y XXVI de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado. A lo anterior se informa que no se han realizado auditorias hasta el momento,
por lo cual se escribe le leyenda “NO SE GENERA” en virtud de que no hay auditoria ni dictamen correspondiente
al presente periodo.
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